PDAIS,E\RSA\QS%DTPA% %NNDDEEL:gEQEAéET;%% CODIGO M-DAL-PR-038
e oo | veRsion .

Establecer los lineamientos para la representacion en escenarios Distritales de coordinacién de las
Politicas Publicas poblacionales en el Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON mediante la concertacién, implementacidn, transversalizacion y seguimiento de Planes de
accion de cada politica.

Comienza con la delegacion por medio de oficio del o la profesional de la Gerencia de Capacidades y
Derechos (Subdireccion Técnica de Lineamientos y Politica-STLP) o Equipo de trabajo de politicas
Publicas, quien o quienes haran la representacion en el escenario distrital de la Politica Publica que
corresponda y termina con los informes o reportes tanto a la Instancia Distrital (dependiendo si se
tiene 0 no acciones en el Plan de Accién Distrital) y/o el Informe de Gestion Institucional.

Politica Publica

La politica publica se inscribe como “Un proceso de planeacion que define una vision de largo plazo
que sobrepasa los periodos de administracion de los gobiernos y orienta el proceso de cambio frente
a realidades sociales relevantes. Es un instrumento de planeacion orientado a la accion para lograr
objetivos prioritarios, fruto de un proceso de concertacion intersectorial y concrecion, en el que
participa la Administracion Distrital, la Ciudadania, la sociedad civil, los gremios, la academia?,
etc.”.

Delegacién Institucional

El servidor o servidora o contratista del Equipo de politicas Publicas que, por designacion del
director o directora general del Instituto, el o la jefe de la Gerencia de Capacidades y Derechos
(STLP) del Equipo de politicas Publicas para representacion del Instituto en los diferentes escenarios
en donde se discute y de lineamientos técnicos de implementacion y seguimiento de las Politicas
Publicas a las que responde el Instituto.

Informe de Gestion

Informe Periddico (Mensual, Trimestral, anual o de acuerdo con la necesidad), cuya consolidacion
es liderada por la Oficina Asesora de Planeacion y que muestra los resultados cualitativos y
cuantitativos de los componentes, estrategias, contextos y demas que evidencia los factores internos
y externos que inciden en los mismos.

Plan de Accion

El Plan de Accion es el instrumento de planeacion para el seguimiento a la implementacion de la
Politica Publica en donde se establecen tiempos de ejecucién, objetivos, metas, enfoques,
informacion financiera, resultados, productos, indicadores e Instituciones responsables.

Instancias de Coordinacion
Institucional

Son instancias distritales y locales de caracter técnico, consultivo y de recomendaciones a las
autoridades correspondientes, a la cuales debe asistir el Instituto y tener una participacion incidente
en la articulacién de acciones y/o actividades en pro de la poblacion atendida de acuerdo con su
misionalidad.

Enfoque de Género

El género, puede entenderse como la construccién social basada en las diferencias sexuales, que
asigna representaciones y valoraciones de lo femenino y lo masculino, y se instituye sobre la
asignacion desigual de los recursos, el poder y la subordinacion de lo femenino. (SDP 2016 13- 14)
De esta forma el concepto de género plantea las representaciones de lo femenino y lo masculino, las
normas de conducta, las atribuciones a cada sexo y la division sexual del trabajo; como un producto
de construcciones sociales y culturales que se sustenta en relaciones de poder atravesadas por las
diferentes y maltiples posiciones (interseccionalidades), como la orientacion sexual, las identidades,
la etnia, la raza, la clase social, etc., que a su vez se cruza con experiencias Unicas de opresion y/o
privilegio (AWID, 2004). Por lo tanto, a partir del enfoque de género se visibilizan las desigualdades
entre hombres y mujeres, y entre las diferentes masculinidades y femineidades (...)

Permite comprender las relaciones de poder y desigualdad desde una perspectiva de
interseccionalidad que por razones de género existen entre mujeres y hombres y que se reproducen
a través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos que afianzan las brechas de desigualdad e
impiden el goce efectivo de los derechos de las mujeres a lo largo del curso de su vida, en las
diferentes dimensiones del desarrollo y la vida social y comunitaria. Su fin es promover la igualdad
de género y el goce efectivo de sus derechos?.

! Tomado de: Guia para la formulacion e implementacion de politicas pdblicas del Distrito Capital 2022- https://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/politicas-
sectoriales/guia-de-politica-publica
https://www.participacionbogota.gov.co/sites/default/files/2022-04/plan_de_accion_politica_publica_lgbti_de_bogota_2021-2032.pdf
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Enfoque diferencial

Es el “método de analisis, actuacion y evaluacion, que toma en cuenta las diversidades e inequidades
de la poblacidn, para brindar una atencién integral, proteccion y garantia de derechos, que cualifique
la respuesta institucional y comunitaria®”.

El enfoque diferencial es producto de una serie de luchas dadas principalmente por los movimientos
de mujeres y los movimientos afro y negros en Colombia, con el fin de que el Estado reconociera
las especificidades de las necesidades de estos grupos sociales. Sin duda, el enfoque diferencial ha
constituido un avance en la realizacion de derechos en una perspectiva de equidad que ha minado
algunas bases de la misoginia y el racismo estructurales que han caracterizado el devenir histérico
del pais. El enfoque diferencial “permite comprender la compleja realidad social y realizar acciones
que contribuyan a eliminar todas las formas de discriminacidn y segregacion social, como su nombre
lo indica este enfoque reconoce la diferencia como punto de partida para implementar politicas
publicas orientadas a la garantia de los derechos de la poblacién en oposicion a aquellas que
pretenden homogeneizar en funcién de un modelo de desarrollo imperante” y contribuyendo al cierre
de brechas fomentando la superaciéon de la desigualdad y tomando como referente desde los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) “que nadie se quede atras”.

El enfoque diferencial esta encaminado a propiciar que personas histéricamente discriminadasy de
especial proteccion constitucional puedan en términos de igualdad acceder, usar y disfrutar de los
bienes y servicios de la sociedad es asi que por medio de este analisis se:

-Realiza acciones para la supresién de las inequidades, discriminacién y exclusion social.

-Actla a favor del reconocimiento de las diferencias de los seres humanos.

-Reconoce que las particularidades y necesidades especificas de las personas o colectivos requieren
respuestas institucionales diferenciales.

-Supone la identificacién y diagndstico de situaciones o problemas especificos para grupos
poblacionales o sectores sociales.

-Permite definir acciones afirmativas, entendidas como politicas 0 medidas dirigidas a favorecer a
determinadas personas 0 grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo
social, cultural o econdmico que lo afectan; o bien para lograr que los miembros de un grupo
subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido discriminado tenga mayor representacion.

Categorias del Enfoque diferencial
La Resolucion 2210 de 2021 “Por medio de la cual se adopta e implementa la metodologia para

incorporar los enfoques poblacional - diferencial y de género en los instrumentos de planeacion del
Distrito Capital” se amplian las poblaciones de la categoria de analisis poblacional diferencial:

~—= Condicién - Posicién - Situacién -
» Sexo-Género »

Orientacién * Heterosexual

1 * Bisexual
sexua » Homosexual (lesbiana y gay)

Negros/as »Masculina

Identidad de

Afrod i 1 Afroc »Femenina
Palenquero/a ® género  «Transgénero (travesti,
Indigenas transformista, transexual)
Rrom
Raizal = Etarios
.'}’ * Primera infancia
Etnicos » Infancia
[ 9 (9 » Adolescencia
* Juventud
Victimas 5o
% » Vejez
del conflicto f I 3
armado Relaciones
de parentesco
Personas victimas . | afecto
del conflicto e y
Familias
Discapacidad

Fenémeno de
habitabilidad en calle

 Habitante de la calle
© Personas en calle
© Personas en riesgo de

® Personas con discapacidad

Poblaciones rurales Personas desplazadas

®Campesina (o) transfronterizas habitar la calle
®Habitante rural #Migrante © Habitabilidad en calle
*Refugiado (a) * Calle

Tomado de: Anexo Metodologia para Incorporar los Enfoques Poblacional-diferencial y de Género en Instrumentos de Planeacion
Distrital.

8 https://mww.gobiernobogota.gov.co/transparencia/informacion-interes/glosario/enfoque-diferencial
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El enfoque poblacional-diferencial segtn el andlisis realizado por el distrito identifica que una
persona o un grupo poblacional se debe leer desde este enfoque por situacion, condicién o posicion
ya que este elemento puede contribuir a la identificacién de los elementos que generan la
discriminacion y encontrar alternativas para hacerle frente:

Situacion
Situacién Conjunto de circunstancias y elementos que contribuyen a generar la discriminacion y la
segregacion y que puede o no ser coyuntural.

Condicién

Condiciones materiales de vida de la persona o la poblacion, se asocia con la satisfaccion de
necesidades o intereses practicos, de sus requerimientos inmediatos, relacionados con su rol y modo
de vida (Grupos etarios).

Posicién

Es el lugar, o los lugares que ocupa la persona en la estructura social, en las relaciones de poder en
que esta inmersa y referida igualmente a la capacidad y recursos de poder que tiene la persona o
poblacién para influir en la toma de decisiones que les afectan (Habitabilidad en calle)

Grupos Etarios: La categoria analiza la situacién de los diferentes grupos etarios a la luz de las
desigualdades y exclusiones que viven debido a su edad, y las particularidades relacionadas con su
desarrollo bioldgico, psicol6gico, emocional y social. Esto con el fin de formular acciones que
contribuyan al pleno ejercicio de su ciudadania en condiciones de igualdad, atendiendo las
capacidades y potencialidades propias de cada edad. Los grupos etarios actualmente definidos en el
Distrito son:

=  Primera infancia

= Infancia

= Adolescencia
=  Juventud

= Adultez

=  Vejez

Orientacion Sexual:

La orientacion sexual se refiere a la orientacion del deseo. Se puede hablar de manera mas precisa
de identidad erético-afectiva o identidad por sexualidad. Para lo concerniente a esta politica, es
fundamental entender que las identidades a esta orientacion del deseo se han constituido mediante
procesos de hetero designacién y autonombramiento, a veces en contingencia, una serie de
identidades politicas en disputa tales como Lesbiana, Gay, Bisexual, Pansexual y Asexual y cuyo
significado corresponde a:

-Lesbiana: Es aquella mujer (cis o trans20) o persona no binaria que se autodenomina de tal manera
con base en una experiencia politica individual y colectiva de disidencia frente a la norma de sistema
sexo-género, la institucion de la heterosexualidad e incluso, del cisgenerismo prescriptivo. Su
orientacion del deseo no atiende a la norma de la heterosexualidad obligatoria. Algunas se
autodefinen como mujeres, otras no. Esta es una categoria politica, por lo tanto, es una identidad
estratégica, no fija. Las consecuencias de esta autodeterminacion generalmente son reduccién o
imposibilidad total de la realizaciébn de sus derechos. También mediante procesos de
heterodesignacidn violentos se adjudica esta identidad con consecuencias negativas en cuanto a la
materializacién de derechos de personas sometidas a esta operacién. Al mismo tiempo, es una
categoria de resistencia politica y de auto representacion.

-Gay: Hombre o mujer (cis o trans) o persona no binaria que se autodenomina de tal manera con
base en una experiencia politica individual y colectiva de desobediencia frente a la norma de sistema
sexo-género, la institucién de la heterosexualidad e incluso el cisgenerismo prescriptivo. Su
orientacion del deseo no atiende a la norma de la heterosexualidad obligatoria. Esta es una categoria
politica, por lo tanto, es una identidad estratégica, no fija. Las consecuencias de esta
autodeterminacion generalmente implican reduccién o imposibilidad total de la realizacion de sus
derechos. También mediante procesos de heterodesignacidon violentos se adjudica esta identidad con
consecuencias negativas en cuanto a la materializacién de derechos de personas sometidas a esta
operacion. Al mismo tiempo, es una categoria de resistencia politica y de auto representacién.
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-Bisexual: Es una persona que con independencia de su identidad de género se autodenomina asi,
en general, dirige su deseo hacia hombres y mujeres, pero también puede ser asexual. Esta es una
categoria politica, por lo tanto, es una identidad estratégica, no fija. Las consecuencias de esta
autodeterminacion generalmente implican reduccién o imposibilidad total de la realizacion de sus
derechos. Puede haber hombres bisexuales, mujeres o personas bisexuales no binarias, entre otras
muchas posibilidades. También mediante procesos de heterodesignacion violentos se adjudica esta
identidad con consecuencias negativas en cuanto a la materializacion de derechos de estas personas.
Al mismo tiempo, es una categoria de resistencia politica y de auto representacion. 20 cisgénero o
cis, se refiere a las personas que se identifican o sienten que pertenecen al sexo que les fue asignado
desde el nacimiento.

-Asexual: persona que con independencia de su identidad de género e incluso de su orientacion
sexual, prefiere tener una interaccion corporal limitada o nula con el sujeto de su deseo u afecto.
Esta politica contempla a todas las personas asexuales que no se cifien a la norma de la
heterosexualidad obligatoria o del cisgenerismo prescriptivo. Al mismo tiempo, es una categoria de
resistencia politica y de auto representacion.

Identidades de Género: La identidad de género es un proceso de heterodesignacion y
autodeterminacién que se hace sobre o desde las personas debido al proceso de sexuacion antes
analizado y de identidades de género preestablecidas como mujer u hombre o identidades que han
entrado a disputarse el campo de estas identidades como trans o personas no binarias entre muchas
otras posibilidades. Implica un ajuste a roles y estatus de género. Mediante la forma hegemdnica de
heterodesignacion se pretende una correspondencia entre el sexo asignado al nacer y una identidad
de género prestablecida y excluyente (hombre o mujer), es lo que se conoce como cisgenerismo
prescriptivo De este campo en disputa, emergen una serie de identidades de género pertinentes la
politica pablica LGBTI: Mujer, Hombre, Persona Trans o Transgénero y Personas no Binarias.

-Persona trans o transgénero: Es aquella que se autodenomina de tal manera con base en una
experiencia individual y colectiva politica de desobediencia frente a la norma de sistema del
cisgenerismo prescriptivo, el binarismo de género y el dimorfismo sexual. Dentro de las
identidades trans méas comunes estan: hombres trans o transgénero, mujer trans o transgénero,
persona trans o transgénero, travesti, transexual y transformista.

-Pansexual: Persona que se define como tal independientemente de su identidad de género, su lugar
politico en la sexualidad se define porque su orientacion del deseo no esta limitada al binario
excluyente heterosexualidad-homosexualidad. Las consecuencias de esta autodeterminacién
generalmente son reduccion o imposibilidad total de la realizacién de sus derechos. También
mediante procesos de heterodesignacion violentos se adjudican identidades sexuales no deseadas
con consecuencias negativas en cuanto a la materializacion de derechos de personas sometidas a esta
operacion. Al mismo tiempo, es una categoria de resistencia politica y de auto representacion®.

Discapacidad: La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre
las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Victimas del conflicto armado: Aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido
un dafio por hechos ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como consecuencia de
infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestasa las
normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno;
la poblacion a atender en el IDIPRON clasificada dentro de la presente transversalidad, debera
estar registrada en las respectivas bases de datos de la entidad competente para su certificacion

Grupos Etnicos: "Un “grupo étnico” se entiende como “una comunidad que no solo comparte una
ascendencia comun sino ademas costumbres, territorio, creencias, cosmovision, nocion

idiomatica o dialectal y simbdlica” (CIPO 2013: 37). Sin embargo, un grupo étnico no es
homogeéneo, ya que internamente tiene grupos con diferentes caracteristicas en cuanto a

su organizacion social, politica y econémica (...) En el pais se reconocen los grupos indigenas,
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afrodescendientes, Rrom, raizales y palenqueros” (Secretaria Distrital de Planeacion, s.f., p. 8).

Fendmeno de habitabilidad en calle: Esta poblacion se describe dentro del enfoque diferencial en
la Resolucién 2210 de 2021 en donde se describen las definiciones que hacen que esta poblacidon
por su condicion requiera acciones afirmativas para la superacion del fenémeno y/o la vida digna en
calle. Habitante de calle, Personas en calle, personas en riesgo de habitar la calle y habitabilidad en
calle y la calle misma son elementos que sirven al analisis de las circunstancias que generan
discriminacion a esta poblacion.

Poblaciones rurales: Esta categoria busca visibilizar y reconocer la poblacién vulnerable que
habitan lo rural y define a los campesinos y campesinas y habitante rural como las personas
reconocidas y protegidas bajo las condiciones en la que habitan la ruralidad.

Personas desplazadas transfronterizas: Esta categoria orienta la actuacion estatal a partir del
analisis de los movimientos de las personas que cruzan individual o colectivamente las fronteras por
decisién para mejorar sus condiciones de vida o por obligacion con ocasion de conflictos armados
o0 persecucion. Visibiliza la necesidad de prestar una atencidn diferencial, teniendo en cuenta que el
trato a las personas migrantes se debe dar de acuerdo con su propia legislacién y procedimientos en
materia de inmigracion; mientras que la atencién a las personas refugiadas se da mediante la
aplicacion de normas sobre el asilo y la proteccidn del pais receptor.

Las Politicas Publicas Poblacionales en el Instituto estdn comprendidas por Misionales a las que se contribuye en la
implementacion Distrital como:
= Politica Publica de Habitabilidad en Calle
Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.
Politica Pablica de Juventud.

El IDIPRON implementa las politicas poblacionales relacionadas con los enfoques de género y poblacional diferencial
como son:

= Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
» Politica Publica LGBTI

= Politica Publica de Discapacidad

= Politica Pablica para las Familias

= Ley 1448 de 2011- Ley de victimas.

Acciones afirmativas para comunidades étnicas.

La delegacidn Institucional a los escenarios de construccién y discusion de la Politica Publica Poblacional en el Distrito
debe ser revisada de forma anual en el mes de enero, esto con el fin de definir si se requiere la designacion o la ratificacion
de profesionales que actlian a nombre de la Entidad en los diferentes escenarios. Las delegaciones deben ser informadas a
las secretarias técnicas de cada Mesa desde la Direccion de IDIPRON a través de Oficio. En caso de cambio de delegado o
delegada se informaré a la mesa respectiva de la misma forma.

-Correos oficiales vigentes:

Politica Publica Habitabilidad en Calle integracionsocial @sdis.gov.co

Politica Publica de Primera Infancia, Infancia vy | codia@sdis.gov.co
Adolescencia (Delegacion de CODIA. PETIA, RIAIA,

PRUNNA)
Politica Publica de Juventud integracionsocial @sdis.gov.co
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

Politica publica para la garantia plena de los derechos de las
personas lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgeneristas - | diversidadsexual@sdp.gov.co
LGBTI- y sobre identidades de género y orientaciones
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sexuales en el Distrito Capital.
Politica Publica de Discapacidad (Delegacién al Comité stdiscapacidad @gobiernobogota.gov.co
Técnico Distrital de Discapacidad)

Politica Publica para las Familias comiteoperativoparalasfamilias@gmail.com
Fin de la Violencia- Ley de Victimas seguimientopad @alcaldiabogota.gov.co
Acciones afirmativas para los grupos Etnicos notifica.judicial@gobiernobogota.gov.co

En caso de presentarse algin cambio en la delegacion del espacio, se debera llevar a cabo el respectivo empalme y entrega
de insumos correspondientes a las acciones realizadas, asi como aspectos pendientes por ejecutar por medio de oficio a la
Gerencia de capacidades y derechos y la Subdireccién de Lineamientos y Politicas-STLP.

Las personas que representaran al Instituto en los escenarios asignados brindaran aportes técnicos de acuerdo con la
misionalidad y el alcance del IDIPRON en el marco de la Politica Pablica:

= Deben pertenecer al Equipo de politicas Publicas de la Gerencia de capacidades y derechos (STLP) que tenga la
experticia en la politica.

= Estaran encargados o encargadas de la comunicacion entre las mesas y las areas la Entidad con previo reporte a la
Gerencia de capacidades y derechos.

= Participarén, con el objetivo de visibilizar las acciones y fortalecer la incidencia del IDIPRON en el escenario
Distrital con la frecuencia que sea acordada (Semanal, quincenal, mensual, bimensual) seguin sea el caso.

= Deberan revisar las acciones acordadas en el Plan de Accion de la Mesa y los indicadores de politica con los
respectivos presupuestos asignados y actualizarlos o confirmarlos (de requerirse) de forma anual o cuando sea
necesario por parte de la Gerencia de Capacidades y Derechos de la Subdireccién Técnica de Lineamientos y
Politicas.

» Realizarén la implementacion de las acciones acordadas en los planes de accién de la Politica Publica y emitiran
alertas en caso de incumplimientos al cronograma de implementacion.

= Consolidaran, revisaran y ajustaran de forma articulada, solicitando la informacion pertinente, integra, comparable
y evidenciable los informes que sean solicitados de cada una de las politicas publicas poblacionales, la
consolidacion informacién de la implementacion de las acciones estard a cargo del area experta y la revision critica
y ajustes a cargo de la persona de la OAP asignada.

= Realizaran la consolidacién de los informes de politica que les sean requeridos dentro de los tiempos estipulados
en cada caso.

Se debe diligenciar de forma completa y pertinente la herramienta Matriz de Diligenciamiento — Instancias De Coordinacién
y Participacion Local y Distrital con cédigo M-DAL-FT-002, segln lo establecido en el procedimiento Instancias de
Coordinacion Y Participacién con codigo M-DAL-PR-001; que permita consolidar la informacion de participacion
relacionada a las instancias (observaciones, compromisos, entre otros)

Se debe Programar y llevar a cabo reunidon mensual, con el objetivo de fortalecer la implementacion de las Politicas Publicas
a Nivel Institucional para el abordaje y estudio de casos que se presentan en las Unidades de Proteccion Integral y/o afianzar
conceptos. Debe quedar como evidencia acta y registro de asistencia.
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e oo | veRsion ,

INICIO Lider o Lideresa Equipo
Revisar las delegaciones de cada uno de lo: de Politicas Publicas i
. eleg o o] Poblacionales Max: 10 dias
escenarios  distritales de politica  publica
Revisar las pob_la(’:lonal y definir si _Iz’:l o el profesmqal U8 by ofesional Gerencia de Acta Min: 5 dias
delegaciones de la realizd6 la representacion en la vigencid . A-GDO-FT-04
: | € . . . - - .~ | capacidades y Derechos
vigencia anterior inmediatamente anterior continuara o si se requiers brim: 7.5 dias
el cambio de delgada o delegado. Jefe Oficina Asesora de Sl
| Planeacion
Revisar la vigencia anterior. ¢Las personas| Lidero Lideresa Equipo Max: 5 dias
representantes cumplieron con las| de Politicas Publicas
responsabilidades asignadas? Pablacionales Min: 3 dias
. . X .
¢La delegada o delegado entregaron los informes ) )
y la informacién a tiempo? Gerencia de capacidades o
y Derechos Prom: 4 dias
¢Se ratifica el delegado, delegada/do o
¢ Se ratificara representante institucional? Jefe de Subdireccion de
la delegacion? lineamientos y Politica Acta
Si se ratifica la delegacion se informa al o la 0 equipo delegado A-GDO-FT-04
delgada para que continte con sus obligaciones. corresponsable
@ Si se debe cambiar de delegado o delegada, se
requiere reunion entre el o la Lider de Politicas
Publicas Poblacionales y la Gerencia de
Capacidades y Derechos, para definir la
representacion al escenario.
Profesional del Equipo Max: 2 dias
v de Politicas Publicas
Poblacionales Min: 1 dia
Definir nuevo o Def_mlr el o la profesn_onal que represgntara la Gerencia de capacidades Prom: 1.5
nueva delegada al Entidad en el escenario Distrital, teniendo en .
. . L . y Derechos dias
escenario de cuenta la asignacion laboral y responsabilidades
Politica Publica de Io§ profesionales, debe conocer y tener labores Jefe de Subdireccion de
relacionadas con en el tema. . ; e
lineamientos y Politica
0 equipo delegado
corresponsable
Profesional del Equipo Max: 3 dias
v v de Politicas Publicas
Pablacionales Oficio Min: 1 dia
A-GDO-FT-016
Enviar Oficio de . .- Gerencia de capacidades Prim: 2 dias
delegacion a Enviar Oficio con los datos de las o los Derechos
Secretarias técnicas delegados, via electronica previa aprobacion y y
firma de la o el director/a general al correo que .
. : B Jefe de Subdireccion de
corresponda segun el capitulo de Condiciones Lineamientos v Politicas
Generales No. 2. chtosy
0 equipo delegado
corresponsable
Direccion General /
Politicas segun se defina
Profesional de equipo
Realizar reunién Realizar reunion con el fin de cualificar y de Participacion
de cualificacion y socializar a cada delegada o delegado en temas Ciudadana
socializacion de de las Politicas Piblicas, las instancias en las que .
. . S . . Max: 4 horas
delegados el Instituto tendra participacion y lo que se espera| Profesional de Equipo
de la representacion en el Escenario. Se hara| de Politicas Publicas Acta Min: 2 horas
entrega de documentos relacionadosy Matriz de Poblacionales A-GDO-FT-04 '
Seguimiento del Plan de accion y presupuestal .
enfatizando en la contextualizacion de la| Gerenta o gerente de Prom: 3 horas
importancia de su rol institucional. capacidades y Derechos
-1
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¢Las acciones de la
vigencia anterior se
cumplieron?

Los o las delegadas a los escenarios deben revisar
y analizar el cumplimiento de las acciones o
actividades y presupuestales a las que se
comprometi6 el IDIPRON en el Plan de Accion
de la Instancia Distrital en la vigencia anterior.
Se debe verificar si se tienen pendientes y si se
tuvo el impacto esperado.

Si se cumplieron las acciones de la vigencia
anterior pase a la actividad No. 7.

Si NO se cumplieron las acciones de la vigencia
anterior, continte con la siguiente actividad.

Delegado o delegada del
Equipo de Politicas
Publicas poblacionales

Profesional Gerencia de
capacidades y Derechos

Delegado o delegada de
la Subdireccion o area
corresponsable

Acta
A-GDO-FT-04

Max: 1dias
Min: 1 dia

Prom: 1 dias

Revisar con la
coordinacién técnica
del escenario que
acciones pendientes

Se debe revisar con la coordinacion del escenario
los temas que hayan quedado pendientes el Plan
de Accién y presupuestal de la vigencia anterior
y establecer las acciones que se consideren
pertinentes para cerrar el Pan de accion

Delegado o delegada del
Equipo de Politicas
Publicas poblacionales

Gerenta o gerente de
capacidades y Derechos

Delegado o delegada de
la Subdireccién de
Lineamientos y Politica
0 érea corresponsable

Max: 1 dia
Min: 1 dia

Prom: 1 dias

! !

Asistir a todas las
reuniones del escenario.

Asistir a todos los espacios que se convoguen en
la Instancia, incluyendo las reuniones
extraordinarias que se establezcan para el avance
de los temas de Politica Puablica.

En las reuniones al inicio de afio se acuerdan las
acciones para el Plan de Accién y presupuestal de
la Vigencia con las diferentes Instancias
Distritales, se debe asegurar que los temas de
interés del Instituto se vean reflejados en las
acciones del Plan de accion, se debe asegurar que
el IDIPRON participe activamente en este
proceso de concertacion.

Delegado o delegada del
Equipo de Politicas
Publicas poblacionales

Gerenta o gerente de
capacidades y Derechos

Delegado o delegada de
la Subdireccion de
Lineamientos y politica
0 &rea corresponsable

Max: 5 dias
Min: 10 dia

Prom:7.5
dias

Diligenciar matriz de
seguimiento a la
Participacion

Diligenciar la matriz de Seguimiento a la
Participacion posterior a la asistencia al
escenario, de forma concreta se debe consignar lo
sucedido en la reunién y los compromisos
adquiridos por el o la profesional a nombre de la
Entidad.

Delegado o delegada del
Equipo de Politicas
Publicas poblacionales

Matriz de
diligenciamiento
— instancias de
coordinacién y
participacion
local y distrital
M-DAL-FT-002

Max: 1 hora
Min: 1 hora

Prom: 1 hora

Socializar las acciones
Plan de accion de
Politica Publica de la

vigencia version
preliminar

Realizar reunion previa a la aprobacion del Plan
de Accion y de presupuesto del escenario con las
areas del IDIPRON que intervienen en la
implementacion con el fin de revisar las
actividades propuestas, establecer tiempos y
responsables de cada accion.

Se deben realizar los ajustes que se consideren
pertinentes de acuerdo con las recomendaciones e
instrucciones de las secretarias técnicas de los
escenarios establecidos.

Definir ruta para la solicitud de la informacion
para el seguimiento.

Profesional
Equipo de Politicas
Publicas Poblacionales

Por requerimiento
Profesionales areas con
actividades en el Plan de

Accion

Gerenta o gerente de
capacidades y
Derechos

Matriz de
diligenciamiento
— instancias de
coordinacién y
participacion
local y distrital
M-DAL-FT-002

Acta
A-GDO-FT-04

Max: 8

Min:4

Prom:6
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9 El o la delegada debe enviar via correo Max: 4
Electrénico el Plan de Accion y de presupuesto Profesional
version preliminar a la Gerencia de Capacidades| Equipo de Politicas Min: 2
Enviar al o la profesional el y derechos con copi_a ala Subqireccién o} equi_po Publicas Poblacionales
equipo PP y a la Gerencia de que tenga pertinencia, con el fin de que se revise Prom: 3
Capacidades y Derechos el Pla y comente de ser necesario, ademas de tener Correo
de accién para la vigencia trazabilidad del proceso. Gerenta o gerente de Electronico
version preliminar capacidades y
El o la Gerente de Capacidades y Derechos revisa Derechos
las acciones y actividades y de presupuesto Matriz Plan de
propuestas en el plan de accion de acuerdo con la Accion del
Politica Publica, que sean concordantes y en escenario de
consonancia con el Plan de accion Institucional y| politica
aprueba o pide ajustes a las acciones acordadas
con respecto a los indicadores propuestos,
tiempos de ejecucion y responsables del reporte
cualitativo, cuantitativo
v y financiero.
10 Max: 2
Si él o la Gerente solicito ajustes; realizar los
ajustes seglin aportes y sugerencias que se hayan Profesional Matriz Plan de|Min: 1

¢El 0 la Gerente
solicito ajustes al
Plan de Accién?

solicitado por parte de la gerencia de capacidades
y derechos, en virtud de los recursos, proyectos
de inversion u otros criterios de acuerdo con el
conocimiento del desarrollo institucional y

Equipo de Politicas
Publicas Poblacionales

Accion de la
Instancia de|{Prom: 1.5
Politica Publica | dias

continuar con la siguiente actividad Gerenta o gerente de Via correo
. . . capacidades y electronico
@ Si NO solicité ajustes y aprob6 las actividades y Derechos
el presupuesto se debe dejar dicha versién como
final y pasa a la actividad No. 12 para enviar a la
Secretaria Técnica de la Instancia.
11 Si la gerencia solicita ajustes, se deben revisar y Profesional MatrizPlande |Max: 3 dias
adicionar al documento y enviar nuevamente para| Equipo de Politicas Accion de la
v su verificacion y aprobacion. Publicas Poblacionales Instanciade la |Min: 1 dia
Politica
Ajustar el Plan de- Se debe proyectar el Oficio de Entrega del Plan de Gerencia de Prom: 2 dias
Accion de la vigencia Accion para firmas de la Direccion, el o la gerente| Capacidades y Derechos Oficio
version f'”i' y Oficio de y los profesionales de las &reas que contribuyeron A-GDO-FT-016
entrega a la construccion del Plan. Subdireccion de
Lineamientos y Politica Via correo
0 area corresponsable electrénico
Profesionales de las
areas que implementan
el Plan de Accién
Direccion general
12 Matriz Plan de| Max: 6 dias
. ., . . . Profesional Accion  de la
v v Enviar eI_ Plan de'Accpn de la wgenma_rewsado Equipo de Politicas Instancia de| Min: 4 dias
) ) - por medio d‘? oficio_firmado por el d|_rector O publicas Poblacionales Politica Publica
Enviar mediante Oficio el directora, revisado por la gerencia o quien haya Prom: 5 dias
Plan de Accion a la delegado, y proyectado por la o el profesional y la Oficio :
S ekt lider del equipo de Politicas Poblacionales y los A-GDO-FT-016
seguimiento profesionales de las areas que contribuyeron en la
construccion.
correo
electrénico
13 . ; y Max: 1 dia
v Posterior al envio del Plan de Accién y
presupuestal aprobado a la secretaria Técnica de Delegado o delegada del Matriz Plande | Min: 1 dia
la Instancia, las personas encargadas del Equipo de Politicas Accion del
¢Se reciben NO seguimiento, revisan que las acciones estén de| pypicas poblacionales escenariode  |Prom: 1 dia
recomendaciones acuerdo con lo concertado, en caso de recibir, politica
y sugerencias de recomendaciones, pasa a la actividad No. 14 Se
I?rg’fﬁirce;aé? debe rgvisar y realizar los ajustes que fueren Via correo
S seguimiento? necesarios. Delegado o delegada de electrénico

Si NO se reciben recomendaciones se da por
sentado que fue aceptado por la secretaria técnica
de seguimiento y pasa a la actividad No. 15

la Subdireccion de
Lineamientos y politica
0 area corresponsable
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14 Max: 1 dias
Delegada o delegado del Matriz Plan de | Min: 3 dias
Equipo de Politicas Accion de la
Realizar ajustes ] ) o ) Publicas poblacionales Instanciade | Prom: 2 dias
solicitados y reenviar Realizar ajustes solicitados a las acciones Politica Plblica
Plan de Acci6n incluidas en el Plan de Accion de acuerdo con las| Delegado o delegada de
ajustado a la secretaria sugerencias de la coordinacion técnica de| |3 Subdireccion de Via correo
técnica de seguimiento seguimiento. Lineamientos y politica electrénico
0 area corresponsable
15 A 4 Matriz Plan de |Max:1dia
Enviar mediante Correo Delega_ldao delequo del Accion _de la _ )
electronico oficial el !qu_leo de Pol_itlcas In’syancu; d_e Min: 1 dia
Plan de Accion a la Enviar el Plan de Acci6n en version final a la| © plicas poblacionales Politica Pdblica e
Secretaria técnica de la secretaria Técnica de seguimiento con el fin de . __ |Prom:1dia
Instancia de seguimiento que sea consolidado Delegado 0 del_egada de Viaelectronica
la Subdireccion de Via Correo
Lineamientos y politica electrénico
0 area corresponsable
16 v Max: 10
Sl la actividad tiene efectos de articulacién| Delegada o delegado del
NO interinstitucional, se debe realizar una mesa de| Equipo de Politicas Min:5
trabajo con las areas del IDIPRON, que tienen| Publicas poblacionales Acta
¢Se necesita la responsabilidad en la implementacion de A-GDO-FT-04 |prom:6
articulacion acciones y actividades del Plan de accién. y de| Gerenta o gerente de
interinstitucional para presupuesto. capacidades y Derechos
implementar las
acciones? También se debe Coordinar la articulacién entre
las o los delegados del IDIPRON y los referentes
de las entidades nivel nacional, distrital u
organizaciones que el Instituto encuentre
pertinente y/o las y los lideres y equipos de
Sl trabajo de las areas interesadas. Continuar con la
actividad 17
Si la actividad NO tiene efectos de articulacion
Interinstitucional, la implementacién no lo
requiere. Continuar con la actividad 21
17 Realizar reuniones de articulacion con las| Delegada o delegado del Max: 4 dias
v entidades o é&reas identificadas para la| Equipo de Politicas Acta
 Realizar articulacion implementacion de las acciones o el|l Pdblicas poblacionales A-GDO-FT-04 |Min: 2 dias
inter o intrainstitucional fortalecimiento técnico para el abordaje de las
seglin corresponda acciones concertadas en el plan de Accién y| Gerentao gerente de Prom: 3
presupuestal. capacidades y
Derechos
18 Max: 5 dias
v
Min: 3 dias
Profesional
Equipo de Politicas Prom: 8 dias
Inter Plblicas Poblacionales Acta
Intra A-GDO-FT-04

¢Se esta realizando
articulacion intra o
inter institucional?,

No se esta
realizando
articulacion

Si NO se esta realizando articulacion intra o inter
institucional continue con la siguiente actividad

En caso de que Sl se esté realizando articulacion
INTER Institucional continue con la actividad
No. 21

En caso de que Sl se esté realizando articulacion
INTRA Institucional continue con la actividad
No. 22

Gerenta o gerente de
capacidades y
Derechos
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19 Max: 15 dias
4 Hacer Seguimiento trimestral o cuando se| Delegada o delegado del
requiera en el avance de las acciones| Equipo de Politicas Matriz Plande | Min: 10 dias
concertadas, en sintonfa con el calendario de| Publicas poblacionales Accion del
implementacién para monitorear el avance de escenariode  [Prom: 12.5
Monitorear la acuerdo con lo acordado entre las areas que| Gerentao gerente de politica dias
implementacion de las intervienen. capacidades y
acciones institucionales Derechos Via correo
para el avance de la electrénico
Politica Piblica
20 Max: 2 dias
Sl se presenta el informe mensual, bimensual o
trimestral, dependiendo de las dindmicas de cada Min: 1 dias
NO Politica Publica a la entidad Distrital, de las| Profesional del Equipo
acciones y actividades desarrolladas en la|de Politicas Piblicas Prom: 1,5
¢Se presenta informe implementacion de la politica pablica por las| poblacionales dias
de acciones a las diferentes componentes que tienen Informe de
Instancias de responsabilidad. Gerenta o gerente de Gestion
seguimiento de la capacidades y E-DES-FT-014
Politica piblica”” v | Continuar con la actividad 21 Derechos
si Si NO se requiere seguimiento de parte de
Instancias distritales, que no tienen concertacién
en los planes de accién. Continuar con la
actividad 23
21 Matriz Plande |Max: 10 dias
Profesional Accion del
. . Equipo de Politicas escenariode | Min: 5 dias
\ 4 Solicitar a través de correo electronico a las areas| pyplicas Poblacionales politica
corresponsables con las que se analizo y aprob6 el Prom: 7.5
Solicitar a las areas plan de accién, las evidencias y el informe Via correo dias
la informacion cuantitativo de las acciones realizadas por las electrénico
pertinente para el areas que implementan las actividades con el fin|  Gerenta o gerente de
reporte de de que sea un insumo para la construccion del capacidades y
seguimiento informe Derechos
22 Matriz Plan de | Max: 10 dias
Revisar, cconsolidar y ajustar la informacion Accion de la
enviada por las &reas a los formatos oficiales de la| Instanciade | Min: 5 dias
. ) Secretaria técnica de la Instancia. Politica publica
Consolidar y ajustar Delegada o delegado del Prom:7.5
la informacitn El proceso de revisién y envio se realiza con la| Equipo de Politicas Viacorreo  |dias
enviada por las areas. . p - P . o
misma metodologia de la formulacién del Plan de| Publicas poblacionales electrénico
Accibn y presupuestal del paso a paso registrado
en este procedimiento del 8 al 13.
23 Max: 10 dias
Elaborar informe _ Delegada o delegado del Min: 5 dias
ejecutivo como insumo Elaborary enviar informe con los resultados de la Equipo de Politicas
para el de Gestion gestion e implementacion ejecutivo que dé cuenta Pablicas poblacionales Oficio Prom: 7.5
de las acciones y actividades desarrolladas en la A-GDO-FT-016 | dias
implementacion de la politica publica a la
Gerencia de Capacidades y Derechos y la Oficina
Asesora de Planeacion como insumo para el de
gestion mensual y anual de la Entidad.
24 Matriz Plan de | Max: 4 dias
Archivar Auxiliar administrativo Accion de la
Archivar de forma digital los archivos Gerencia de Instancia de Min: 2 dias
correspondientes a la informacion generada en las| Capacidades y Derechos Politica Publica '
instancias, es decir, plan de accion y presupuestal ;
son seguimientos, actas, listados de asistencia. Prom: 3 dias
FIN

* Insertar las filas que sean necesarias
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PUBLICAS POBLACIONALES

Creacion y Elaboracion del documento por parte del Equipo
de Politicas Publicas con el fin de dar cumplimiento al
plan de accion 2023 de la STLP en su indicador PAI-
2023-161 y cuya accion es elaborar un documento
para establecer los lineamientos para la representacion
en escenarios Distritales de coordinacién de las
Politicas Publicas poblacionales en el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON mediante la concertacion, implementacion,
transversalizacion y seguimiento de Planes de accién

BARBARA GONZALEZ CRUZ
YULI MILENA GOMEZ

01 de cada politica 06/10/2023 PROFESIONALES EQUIPO POLITICAS PUBLICAS
, ' - GERENCIA DE CAPACIDADES Y DERECHOS-
Ademas, se crea el documento para dar cumplimiento al SUBDIRECCION TECNICA DE LINEAMIENTOS Y
Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogotd cuyal POLITICAS
accion es establecer en un documento oficializado, punto de
control que incluya los seguimientos por parte de Ia|
Gerencia de Capacidades y Derechos a las Politicas Publicas
y las comunicaciones oficiales de presupuesto de las
politicas y su producto un (1) Documento oficializado y
socializado con fecha de vencimiento el 15/12/2023.
Se crea condicion cinco (5) como punto de control, con el
objetivo de realizar de manera mensual reunién para JESENNY SUPELANO
02 fortalecer la implementacion de las Politicas Publicas 8071172023 SUBDIREF::RCOIBENSPE'EQ:‘C%OD'\'ET SHAQTE'EIAAI‘ENTOS v

a Nivel Institucional para el abordaje y estudio de
casos que se presentan en las Unidades de Proteccion

Integral y/o afianzar conceptos.

POLITICAS

GERENTA CAPACIDADES

ORTEGA

POLITICAS

\ 11/202
LADY ANDREA REYES MUNOZ Y DERECHOS 30/11/2023
SUBDIRECCION TECNICA
FABIO ANDRES BENAVIDEZ DE LINEAMIENTOS Y 30/11/2023
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